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Un modele éprouvé et novateur
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ffres Clés 2014

1,085

urc re:les actl s de couverture afin SE R &) millions
(*) ) | fsd rt d’OGEO FUND a fin 2014 s’éle 990 milli
euros pport a des engagements de 418 millions d’euros soit une surcouverture de 137%.
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2. Evdlution d’OGEO FUND (1/3)

®* Des actifs sousigestion en constante
augmentationgen millions'd’euros),
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2. Evolution d’OGEO FUND (2/-3.)

Une surcouverture impostante
(en millions d'euroS)}




GEO FUND (3/3)

pes rendements performants et stables

T réndement ﬁoyen d‘e 6,72% depuis sa création
i 9,17

1 6,95




\/ Seul OFP (Organisme de Financement de Pensions) multi-employeurs
(1er pilier) de Belgique

\V 'WUn modele basé sur la solidarité et |la capitalisation
\V/ Traltement fiscal privilegié vu l'objet socual
\V/ Gouvernance stricte et controle multl-strates
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3. Un/fmodeéle novateur et attractif

(2/2)
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\/ Gestion partlcupatlﬂgﬁt“tgnsparente ¢

\/ Des rendements entierement (*) redistribués aux entreprises d’afflllatlon
/' Des économies d’echelle.importantes et acces auximeilleurs professionnels
\/ Des colts de gestion reduitsgpas de frais d’entrée ni de frais. de'sortie

\/ Des partenaires « triés sur |divolet » o=

s ° e 3 ] & X . . _;"". ;.‘. :
(*) déduction faite des frais de ges QN : - .;;,,. e O




4. Une offre complét'e

OGEO FUND - 1er pilier (pensions légales)

m Créé en juillet 2007

m OFP multi-employeurs

m Pension des mandataires des administrations communales et provinciales

m Pension du personnel statutaire (ou qui a eu une carriére{nixte, c’est-a-dire
en tant que statutaire et contractuel)

OGEO 2 PENSION - 2eme pilier (pensions complémentaires ou extra-légales)

m Créé en avril 2008

m OFP multi-employeurs 0

m Pension du personnel contractuel: administrations publlques et entitésSpu Ilques/p
m PenSion du personnel salarié: secteur privé
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e 8C ernance\'enforcée
' . NP
"~ m_Un controle permanent et protéiforme :

v Controles internes : Controles externes:
- Audit interne (lISeryices) - Actuaire désigné (Nexyan)
- Compliance Officer - Commissaire agrée (PwC)
- Comité financier

m Une gouvernance qui va au-dela des prescrits légaux : B

- Mise en place d’un Comité financier renforcé par des experts

indépendants de renom
02€CO

- Un double controle actuariel, sans doute unique en Belgique
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toutsd’'Ogeo

"Une politique de placement prudente et diversifiee

Produlits
d'assurance e
Immobl“er (Min 0% « Max 10%) gations

ouvernementales
(Min 0% - Max 25%) l 8 (Min 0% - Max 559%)

\ / \/ 7 classes d’actifs différentes

\/ 4 gestionnaires d’actifs

en concurrence permanente

. \/ L'expertise du Comiteé financier

EMTN 2,5% B -

(Min 0% - Max 5%) . \/' Une Sicav institutionnelle
\ A\ pour les actifs cotés

\\ \/ Une stratégie immobiliere
en « dur »

.
\ Actibns .
(Min 0% - Max 35%) -

Obligations

I corporate
. / 1 (Min 0% - Max 40%) O e O
Obligations émergentes

et a haut rendement A FUND
® 023 ) oy @




5. Lesfatouts ’geo

5.3. L)hé Sicav institutionnelle « Ogesip Invest »

\/ 700 millions € d%actifs,cotés
. cf oy
\/ Controle renforce®®™
\V Gestion facilitee et®transparence accrue
\/ Reportings améliores et plus rapides
\/' Diversification optimale d




5. Les atouts d’Ogeo.

5.4. Une stratégie de placements immobiliers
innovante et sécurisante (1/2)

\/ Role de flotteur

\/ Des locataires de qualité

\/ Des baux « longue durée » et indexés
\/ Une poche a haut rendement




,{ratégie de placements immobiliers”
ol nte etfsecurlsante (2/2)

- \/ Des investissements immobiliers en « dur » répartis géographiquement

1a Waterside - Bruxelles

1b Cerep Loi 15 - Bruxelles

1¢ Gutenberg - Bruxelles

1e South City Office Fonsny - Bruxelles
1d Drapiers - Bruxelles

2 Porte de I'Europe - Nivelles

3a Copernicus - Anvers

3b LIG Westkaai - Anvers

4 Arval - Zaventem

5 Arsenal Building - Jambes

6a Belval Square Mile 4 - Luxembourg
6b Strassen - Luxembourg

7 Sainte-Marie - Liege

8 Immo Haecht 1442 - Haren

S AIVAL

]l
“‘ wanimil e




atouts d’Ogeo

Centre d’expertise

> 2013 : Etude sur le financement des pensions du personnél des administrati
provinciales et locales en Wallonie et a Bruxelles commanditéee par OGEO FU
et menée par la Section belge du CIRIEC ainsi que I’Université de Liege

> 2014 & 2015: Enquéte d’opinion sur les pensions en Belgique commanditée

par OGEO FUND et menée par I'institut de sondage IPSOS
. A

> Séminaires institutionnels et tables rondes organisés sur la thématique
des pensions réunissant un panel d’experts
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6. Synthése et prochaines étapes : %

\/ Une organisation rigoureuse au service de nos clients
\/ Un modele en évolution permanente |
\/ Des pistes de développement : . .
- Ouverture de la SICAV
. ’ ‘:
- Pérmettre aux villes et communes d’amorcer un « cércle verfuetux »
- Lemodele OFP et les atouts d'OGEO au benéfice de la pension des CONHEEE els
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‘Merci pour votre attention
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